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Recursos Humanos
para todos

OrangeHRM ofrece una experiencia de Software de
Gestión de RH de primer nivel y ofrece todo lo que usted y

su equipo necesitan para ser los héroes de RH. que
sabemos que son.

Ya sea que estés administrando vacaciones o realizando
evaluaciones de desempeño, tendrás todas las

herramientas que necesitas para destacar. Miles de
empresas en todo el mundo ya se benefician de
OrangeHRM como su software de gestión de RH



Gestión de personal
Entre gestionar los problemas de tu empresa y tener que gestionar todo el papeleo, RH
puede ser una carrera muy exigente. Con la gestión de personal, obtienes todo lo que tú
y tu equipo necesitan para alcanzar el éxito.

Tendrás acceso a cosas como, información de los empleados, reportes, organigramas y
mucho más.

Administración
de RH

Gestión de
empleados

Reportería y
análisis de la
información

Aplicación móvil

Compensación
Elimine los dolores de cabeza que supone realizar un seguimiento manual de las horas
pagadas (PTO), calcular la asistencia o tener un sistema de nóminas no integrado con
su HRIS; con el pilar de compensación de OrangeHRM, se resuelven todos estos
problemas.

¿Te imaginas tener un sistema que hiciera todo esto por ti? Podrías ahorrar horas a la
semana e invertirlas en tu equipo.

Gestión de ausencias,
vacaciones y permisos

Seguimiento
del tiempo

Conector de
nómina

Asignación
de turnos



Desarrollar a las personas es lo que te motiva cada mañana, te llena de energía y te
impulsa no solo a ti, sino también a quienes trabajan contigo. Tu empresa prospera
cuando tu gente se preocupa por tus clientes. Tu cultura prospera cuando tus
empleados saben que los cuidas.

Gestionar aspectos como el rendimiento, el desarrollo y la capacitación te da el poder de
generar cambios en tu equipo. Podrás hacer un seguimiento de esos esfuerzos
adicionales y saber quién tiene dificultades y quién prospera.

Gestión del
rendimiento

Desarrollo
profesional

Capacitación Encuestas y
Clima

Buzón de
Quejas

Cultura

Gestión del talento
La cultura de una empresa prospera cuando cuenta con el respaldo de un equipo de
reclutamiento diligente, que garantiza que cada nueva incorporación se alinee con sus
valores y visión. Son ellos quienes no solo brindan una excelente experiencia al
candidato, sino que también se encargan de la selección, redactan las descripciones
de puestos, colaboran con los gerentes en las cualificaciones y mucho más. Para
apoyarlos, necesitan uno de los mejores sistemas de seguimiento de candidatos y la
capacidad de crear una experiencia de incorporación automatizada de primer nivel,
incluyendo la preincorporación, para garantizar que los nuevos empleados estén
completamente preparados antes de su primer día.

Reclutamiento Incorporación Mesa de
solicitudes



Contact Us

www.orangehrm.com
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